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Voortgangsrapportage

Begroting - financieel overzicht

Inkomsten 

Onder voorbehoud;
Subsidieregeling verbreding,
verdieping, verrijking € 250.000

Beschikkingen
SO&P € 1.456.250

Uitgaven

Beschikkingen 
PBSS € 4.152.020

Ontwikkeling
Onderwijsregio  
€ 949.866

Aanvullende Regeling
€ 250.000

JUNI 2025

Arbeidsmarktanalyse

Actuele onderwijsarbeids-marktanalyse als
basis voor verdere verdieping plan van aanpak 

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten 

Specifieke analyse voor Brainport gemeenten >
eenduidig gebruik van data en scenario’s
binnen de onderwijsregio

Regionale strategische personeelsplanning als
basis voor verdere verdieping van het plan van
aanpak 

Q1 = januari - maart
Q2 = april - juni

Q3 = juli - september
Q4 = oktober - december

Toelichting
Beschikbare data en basisanalyses:

Onderwijsarbeidsmarkt in cijfers -
Ministerie van OCW
Studie in cijfers - Studiekeuze123
Vervangingsfonds/ Participatiefonds

Lopende activiteiten:
Regionale arbeidsmarktanalyse met
VO/MBO; uitvoering is opgestart
Samenvatting OCW voor onze regio:

 https://www.onderwijsregiobo.nl/wp-
content/uploads/2025/06/Bijlage-
1_Basisarbeidsmarktanalyse_OCW_OnderwijsregioBrab
antOost-po.pdf 

Verdiepende werksessie regionale
arbeidsmarktanalyse BrabantOost
met PO, VO/MBO op 27 juni 
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Bovenbestuurlijke samenwerking - website

Website Onderwijsregio

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten 

Regionale activiteiten op de website
(marktplaatsfunctie)

Toelichting
De op 6 juni gelanceerde (informatieve)
website https://www.onderwijsregiobo.nl/
informeert de regio over de
ontwikkelingen m.b.t. de Onderwijsregio.  
De deelnemende partijen zijn uitgenodigd
content te delen die van belang is voor
de regio, die op de website geplaatst kan
worden. 

Lopende activiteiten
 website verder opbouwen met regio
specifieke content
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Begroting 

€ 6.548.350 
+ € 250.000

€ 6.548.350 
+ € 250.00

https://onderwijsarbeidsmarkt.incijfers.nl/home
https://onderwijsarbeidsmarkt.incijfers.nl/home
https://www.studiekeuze123.nl/studie-in-cijfers
https://www.vfpf.nl/


Alle studenten opleiden binnen opleidingsscholen

100% opleiden binnen opleidingsscholen  

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten 

Kwaliteitskader SO&P uitbreiden voor MBO  

Harmonisatie Opleidingsnetwerken (ZEA)
- Begrotingen
- Gemeenschappelijk kwaliteitsinstrument
- Gemeenschappelijke taal/Begrippenkader
- Leernetwerk SO&P

Q1 = januari - maart
Q2 = april - juni

Q3 = juli - september
Q4 = oktober - december

Toelichting
Het samen opleiden in de
Onderwijsregio's heeft een belangrijke
plek in de nieuwe regeling 2026-2029. 
Lopende activiteiten en verkenningen
zoals die in onze regio zijn opgestart
rondom harmonisatie
opleidingsnetwerken, samen opleiden
met MBO en 100% opleiden binnen
opleidingsscholen krijgen voortgang en
worden verder uitgewerkt. 

Lopende activiteiten:
2 september regionale bijeenkomst
opleiden voor alle professionals die bij
de opleidingsnetwerken betrokken zijn 
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Meer studenten met een diploma

Overzicht van en inzicht in tussentijdse uitstroom

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten 

Gerichte aanpak tussentijdse uitstroom >
regionaal projectplan

Toelichting
Dit onderwerp is opgepakt bij de
opleidingen en opleidingsnetwerken.

Lopende activiteiten:
 in- uit en doorstroom meegenomen
in de regionale arbeidsmarktanalyse
Onderzoek naar factoren tussentijdse
uitstroom door de opleidingen 
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Vergroten instroom Pabo-studenten

Toename instroom Pabo-studenten
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Toename zij-instroom

Toelichting
De opleidingen zijn gericht op het vergroten
van de instroom van nieuwe studenten. Zij
voeren daartoe campagne en onderzoeken
nieuwe opleidings-varianten die aansluiten
bij de behoefte van de diverse instroom
doelgroepen. 

De opleidingen en diverse besturen in
onze regio geven aan aan minder
aanmeldingen (en ruimte) te hebben
voor zij-instromers. In 2026 -2029 is zij-
instroom één van de onderwerpen om
regionale (data onderbouwde)
ambitieafspraken. over te maken. 
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Voortgangsrapportage Juni 2025

Vergroten instroom onderwijspersoneel

Ontwikkelen (aantrekkelijke)
instroommogelijkheden voor 

Zij-instroom
Hybride onderwijspersoneel (in combinatie
met een andere baan)  
Hybride onderwijspersoneel (in combinatie
met studie/doorstroom) 
Potentiële schoolleiders 
Herintreders 
Mannen 
Partners van kenniswerkers en
arbeidsmigranten 

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting
De deelnemende onderwijsbesturen investeren
als organisatie of in samenwerking met collega
besturen in het vergroten van instroom van
onderwijspersoneel. 
In gesprek met de HR professionals zijn ideeën
geopperd om met elkaar te kijken naar het
vergroten van instroom door bijv. het creëren
van loopbaanperspectief van onderwijs-
ondersteuners en het generatiebewust werven
en matchen van (jonge/aanstaande)
professionals. 

Volgens de analyse van OCW werken in onze
regio relatief weinig mensen met een
migratieachtergrond (zie link bij lopende
activiteiten arbeidsmarktanalyse)
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Q1 = januari - maart
Q2 = april - juni

Q3 = juli - september
Q4 = oktober - december

Voortgang per onderdeel (3/3) Leeswijzer looptijd 2025
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Regionaal onderwijsloket PO-VO-MBO

Regionaal Onderwijsloket Grijp je kans voor
PO-VO-MBO 

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting
Samen met het VO/MBO in de regio
BrabantOost worden stappen gezet naar
het realiseren van een nieuw loket. 
De beoogde lancering van het nieuwe
platform is januari 2026. 

Kandidaten die zich melden via
https://www.grijpjekansinhetonderwijs.nl/
worden doorgestuurd en opgepakt voor
opvolging.  

Inrichten projectorganisatie

Inrichting projectorganisatie 

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting
Op het bestuurlijk overleg van 6 juni zijn de
projectorganisatie en richtinggevende
begroting voor 2025 vastgesteld.

Activiteiten zijn opgepakt en de uitlijning en
concretisering van de projectorganisatie en
themalijnen krijgt vervolg. Betekenisvolle
activiteiten hopen we in de subsidieaanvraag
van de nieuwe regeling 2026-2029 te kunnen
borgen. 
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Vastgestelde begroting 2025 Q1 Q2 Q3 Q4

Samenwerking- en besluitvormingsafspraken (governance)

Vastgestelde samenwerkings- en
besluitvormingsafspraken

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting
Na een zorgvuldig doorlopen proces met
het ophalen van input via een vragenlijst,
klankbordsessies en feedback-
mogelijkheden is in het bestuurlijk overleg
op 6 juni ingestemd met de
samenwerkingsovereenkomst en de
bijbehorende stukken. 
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Voortgangsrapportage Juni  2025

Sectoroverstijgende onderwijsregio
Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting

Position Paper Onderwijsregio 0-18 samen met
kinderopvang en VO

In de onderwijsregio zijn de eerste
inhoudelijke samenwerkingsactiviteiten
opgepakt tussen PO en VO/MBO. Enkele
deelnemende besturen in de regio
hebben een aanbod voor 0-13 jarigen.
Het contact met de zelfstandige
kinderopvang binnen de regio is nog niet
structureel ingericht. 
Deze ambitie zal in de komende tijd
verder opgepakt en uitgewerkt worden.

Q1 Q2 Q3 Q4

Activiteiten gericht op SBO/(V)SO

Gespecialiseerd onderwijs binnen de bestaande
opleidingsnetwerken versterken en verdiepen

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten 

Inrichten en opstarten van een overlegtafel
specifiek voor het gespecialiseerd onderwijs waarin
de specifieke uitdagingen voor het gespecialiseerd
onderwijs in de regio worden verkend en geduid
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Projectplan waarin de beginsituatie, ambities,
doelstellingen en concrete activiteiten specifiek
voor het gespecialiseerd onderwijs zijn uitgewerkt
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Toelichting
Er heeft een eerste overleg
plaatsgevonden m.b.t gespecialiseerd
onderwijs-inclusie met professionals van
PO en VO/MBO in B rabantOost. De
overlegtafel wordt ondersteund door
Anton Boonen vanuit de opgedane
kennis in het programma Utrecht Leert
Vernieuwend Opleiden (ULVA).

In de nieuwe regeling 2026-2029 is
wederom specifiek aandacht voor het
(V)SO. De uitkomsten van de eerste
verkenning in onze regio zullen in het
nieuwe activiteitenplan meegenomen
worden. 

Q1 Q2 Q3 Q4


