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Voortgangsrapportage

Begroting - financieel overzicht

Subsidie
€ 6.548.350

Regeling verbreding,
verdieping, verrijking

€ 250.000

Inkomsten

SO&P € 1.456.250

Uitgaven

Uitgaven
Schoolbesturen
€ 4.152.020

Ontwikkeling Onderwijsregio
(overige verwachte kosten)

€ 873.668

Regeling verbreding,
verdieping, verrijking
€ 250.000

April 2025

Arbeidsmarktanalyse

Actuele onderwijsarbeids-marktanalyse als
basis voor verdere verdieping plan van aanpak 

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten 

Specifieke analyse voor Brainport gemeenten >
eenduidig gebruik van data en scenario’s
binnen de onderwijsregio

Regionale strategische personeelsplanning als
basis voor verdere verdieping van het plan van
aanpak 

Q1 = januari - maart
Q2 = april - juni

Q3 = juli - september
Q4 = oktober - december

Toelichting
Beschikbare data en basisanalyses:

Onderwijsarbeidsmarkt in cijfers -
Ministerie van OCW
Studie in cijfers - Studiekeuze123
Vervangingsfonds/ Participatiefonds

Opgestarte activiteiten:
Opdrachtverstrekking
arbeidsmarktanalyse
Samenwerking met Onderwijsregio
VO/MBO voor de specifieke regio
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Bovenbestuurlijke samenwerking - website

Website Onderwijsregio
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Regionale activiteiten op de website
(marktplaatsfunctie)

Toelichting
De bovenbestuurlijke samenwerking in de
regio krijgt aandacht via de verschillende
inhoudelijke themalijnen. Besturen
ontmoeten elkaar in het bestuurlijk
overleg en bespreken daar de
samenwerking op vorm en inhoud. 
De website Onderwijsregio BrabantOost
PO is in opbouw en kan voor de zomer
gelanceerd worden.

Opgestarte activiteiten
Opbouw en invulling website

Ontwikkeling
Onderwijsregio 

(reeds uitgegeven)
€ 66.412
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https://onderwijsarbeidsmarkt.incijfers.nl/home
https://onderwijsarbeidsmarkt.incijfers.nl/home
https://www.studiekeuze123.nl/studie-in-cijfers
https://www.vfpf.nl/


Alle studenten opleiden binnen opleidingsscholen

100% opleiden binnen opleidingsscholen  
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Kwaliteitskader SO&P uitbreiden voor MBO  

Harmonisatie Opleidingsnetwerken (ZEA)
- Begrotingen
- Gemeenschappelijk kwaliteitsinstrument
- Gemeenschappelijke taal/Begrippenkader
- Leernetwerk SO&P

Q1 = januari - maart
Q2 = april - juni

Q3 = juli - september
Q4 = oktober - december

Toelichting
In onze onderwijsregio is 85% van de
besturen aangesloten bij één of beide
opleidingsnetwerken. Met de
opleidingsnetwerken wordt bekeken hoe
te komen tot een 100% SO&P in de regio,
met specifieke aandacht voor
afstemming/harmonisatie tussen de
opleidingsnetwerken op de benoemde
thema’s. Met het MBO is een eerste
contact over de verkenning van
mogelijkheden tot samen opleiden
vanuit een eenduidig en/of aansluitend
kwaliteitskader.
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Meer studenten met een diploma

Overzicht van en inzicht in tussentijdse uitstroom
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Gerichte aanpak tussentijdse uitstroom >
regionaal projectplan

Toelichting
Bij de opleidingen in de  onderwijsregio is
een goed beeld van de tussentijdse
uitstroom. Dit vormt een mooie basis om
vanuit de beschikbare kennis met elkaar
te verbinden en de regionale ambitie af
te stemmen. Daartoe zoeken we in de
komende periode samenwerking maar
zijn we ook gericht op de eigen identiteit
en opleidingspecifieke context.
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Vergroten instroom Pabo-studenten

Toename instroom Pabo-studenten
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Toename zij-instroom

Toelichting
De opleidingen zijn gericht op het
vergroten van de instroom van nieuwe
studenten. Zij voeren daartoe campagne
en onderzoeken nieuwe opleidings-
varianten die aansluiten bij de behoefte
van de diverse instroom doelgroepen. 
Of en op welke wijze samenwerking
binnen de regio op dit thema kansen
biedt, kan in de komende periode verder
onderzocht worden. Op basis van de
uitkomsten hiervan kan een regionale
strategische agenda bepaald worden
met bijpassende activiteiten.
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Vergroten instroom onderwijspersoneel

Ontwikkelen (aantrekkelijke)
instroommogelijkheden voor 

Zij-instroom
Hybride onderwijspersoneel (in combinatie
met een andere baan)  
Hybride onderwijspersoneel (in combinatie
met studie/doorstroom) 
Potentiële schoolleiders 
Herintreders 
Mannen 
Partners van kenniswerkers en
arbeidsmigranten 

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting
De deelnemende onderwijsbesturen
investeren als organisatie of in
samenwerking met collega besturen in
het vergroten van instroom van
onderwijspersoneel. In de komende
periode wordt een HR bijeenkomst
gepland waarin we rondom dit thema
met elkaar in gesprek gaan om te
komen tot versterken van het goede wat
al plaatsvindt en het mogelijk
ontwikkelen van nieuwe activiteiten.
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Q1 = januari - maart
Q2 = april - juni

Q3 = juli - september
Q4 = oktober - december
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Regionaal onderwijsloket PO-VO-MBO

Regionaal Onderwijsloket Grijp je kans voor
PO-VO-MBO 

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting
Met het VO/MBO in de regio is contact
over hoe we samen een aantrekkelijk en
goed functionerend regionaal
onderwijsloket kunnen lanceren. De
eerste stappen worden daartoe gezet.
Afgesproken is dat het onderwijsloket
einde kalenderjaar moet functioneren, als
instrument én als organisatie (opvolging
van aanmeldingen/contacten).

Inrichten projectorganisatie

Inrichting projectorganisatie 

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting
Voor de zomervakantie moeten de
projectorganisatie en begroting door de
onderwijsregio vastgesteld zijn. Deze
onderwerpen zijn geagendeerd voor het
bestuurlijk overleg op 6 juni.
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Vastgestelde begroting 2025 Q1 Q2 Q3 Q4

Samenwerking- en besluitvormingsafspraken (governance)

Vastgestelde samenwerkings- en
besluitvormingsafspraken

Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting
De besturen hebben via een vragenlijst
input kunnen geven, welke verwerkt is in
de concept samenwerkingsafspraken en
bijbehorende stukken. De stukken zijn in
concept klaar en de uitgangspunten zijn
in het bestuurlijk overleg op 21 maart
gedeeld. De planning is om deze op het
bestuurlijk overleg van 6 juni 2025 vast te
stellen.
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Sectoroverstijgende onderwijsregio
Looptijd 2025 VoortgangBeoogde resultaten en producten Toelichting

Position Paper Onderwijsregio 0-18 samen met
kinderopvang en VO

In de onderwijsregio zijn de eerste
inhoudelijke samenwerkingsactiviteiten
opgepakt tussen PO en VO/MBO. Enkele
deelnemende besturen in de regio
hebben een aanbod voor 0-13 jarigen.
Het contact met de zelfstandige
kinderopvang binnen de regio is nog niet
structureel ingericht. 
Deze ambitie zal in de komende tijd
verder opgepakt en uitgewerkt worden.
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Activiteiten gericht op SBO/(V)SO

Gespecialiseerd onderwijs binnen de bestaande
opleidingsnetwerken versterken en verdiepen
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Inrichten en opstarten van een overlegtafel
specifiek voor het gespecialiseerd onderwijs waarin
de specifieke uitdagingen voor het gespecialiseerd
onderwijs in de regio worden verkend en geduid
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Projectplan waarin de beginsituatie, ambities,
doelstellingen en concrete activiteiten specifiek
voor het gespecialiseerd onderwijs zijn uitgewerkt
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Toelichting
Nog voor de zomervakantie is een eerste
overlegmoment gepland m.b.t
gespecialiseerd onderwijs-inclusie. Hierbij
sluiten betrokken professionals van
verschillende organisaties PO en VO/MBO
in de onderwijsregio. De overlegtafel
wordt ondersteund door Anton Boonen
vanuit de opgedane kennis in het
programma Utrecht Leert Vernieuwend
Opleiden (ULVA).
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