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Biesta (2009)



Drie psychologische basisbehoeften

Stevens (1997)
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Het Deep Learning
Framework
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Burgerschap Kritisch denken

De zes
@ C's
| I : w Karakter- Samenwerking
ontwikkeling
Creativiteit

(Sinek, 2009)
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Deep Learning is ...

Het proces van het verwerven van de zes

mondiale competenties:

» Karakterontwikkeling
* Burgerschap

* Samenwerking

« Communicatie

* Creativiteit

» Kritisch denken

Communicatie e

Burgerschap De zes Kritisch denken

@ - ‘
Karakter- Samenwerking
ontwikkeling

Creativiteit



Deep
Learning ()R
Spel &

smmu
fsternmen en
n de boodschap.

Kritisch denken is een Een kritische houding
voorwaarde om tot van de school-
leren te komen. [instituutopleider
versterkt het kritisch
denken van de
student.

Bespreek in welke mate  Deel met elkaar hoe jij
jij studenten uitdaagt tot  studenten feedback
kritisch denken. geeft om hen te laten
reflecteren op hun
denken en handelen in

de praktijk.



ND
W UK DEEP LEARNING ZES MONDIALE COMPETENTIES

Evalueren Onderzoeken en

reflecteren Verbanden zien

Zelfregulering
Construeren van

Leren leren gliellekenuis Probleemoplossing Effectiviteit en verbetering

van communicatie
Kritisch denken

Verantwoordelijkheid Passie Afstemming
Reflecteren op
het leerproces

Doorzettingsvermogen Ka ra kter_ Communicatie
ontwikkeling
Ondernemerschap De juiste
o . . vragen stellen
Leren van en Creatl‘"telt
metel@r  samenwerking
Leiderschap Van nieuwe

Teamdynamiek ideeén naar daden

. Teamcompetenties
Sociale

vaardigheden Burgerschap
Interpersoonlijk .
Duurzaamheid
Empathie .
Complexe mondiale
vraagstukken
Wereldburgerschap
-~
ONDERWIJS MAAK JE SAMEN Yy
BEKIJK MEER PRIKKELENDE POSTERS OP WWW.OMJS.NL/PP "' UIT: DEEP LEARNING (FULLAN, M., QUINN, J., McEACHEN, J., 2019)

OMJS.NL/WEBWINKEL
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De 4 elementen
van het
leerontwerp
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Pedagogische
aanpakken

Drie rollen van
de leraar

Activator

Zorg voor uitdagende
leerdoelen,
succescriteria en

Cultuurbouwer

Stel normen op rond
vertrouwen en het nemen
van risico’s die innovatie en

Samenwerker

Zorg voor
betekenisvolle
verbindingen met

een repertoire

aan pedagogische
methoden om

te voldoen aan
verschillende behoeften
en contexten.

interesses en behoeften
van leerlingen.

Betrek leerlingen en
learner agencies als co-
ontwerpers van het leren.

verdiepende leertaken creativiteit bevorderen. leerlingen, familie en
die kennis creéren en gemeenschap.
gebruiken.

Maak gebruik van Bouw voort op de Betrek collega’s bij

het ontwerpen en
beoordelen van het
Deep Learning-proces
met behulp van
gezamenlijk onderzoek.

Geef effectieve
feedback om het
volgende leerniveau te
activeren.

Bouw aan leeromgevingen
die leerlingen helpen

om door te zetten,

om zelfbeheersing te
ontwikkelen en die
leerlingen het gevoel geven
dat ze ergens bij horen.

Bouw aan en deel
kennis over de nieuwe
pedagogiek en de
manieren waarop deze
impact heeft op leren.

Bron: New Pedagogies for Deep Learning ™ (NPDL), © 2017.
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SAMEN

Zelfevaluatietool voor leraren Niet

zelfverzekerd

Opkomende
zelfverzekerd-
heid

Heel
zelfverzekerd

In staat om dit
bij anderen te
ontwikkelen

Leerpartner-
schappen

Leeromgevingen

Pedagogische
aanpakken

Krachtige inzet
van digitale
middelen

Bron: Education in Motion (New Pedagogies for Deep Learning™), © 2019.

Ik formuleer expliciete leerdoelen en verwachtingen in samenwerking met leerlingen.

Ik faciliteer mogelijkheden om te leren van verschillende leerpartners.

Ik maak gebruik van samenwerkingsprocessen om partners te betrekken bij het leren van leerlingen.
Ik bouw en faciliteer relaties die zelfregulatie, doorzettingsvermogen en verbondenheid ontwikkelen.
Ik creéer een leeromgeving die interactief, leerlinggericht en productief is.

Ik gebruik een reeks hulpmiddelen en processen om de interesses, talenten en leerbehoeften van leerlingen te
beoordelen.

Ik ontwikkel een klimaat en een cultuur die welzijn en rechtvaardigheid voor alle leerlingen bevorderen.

Ik ontwikkel bewust samenwerkingsprocessen en sociale vaardigheden.

Ik gebruik de inbreng van leerlingen als motor voor leerontwerp en verbetering.

De fysieke en virtuele omgevingen binnen en buiten de klas bieden rijke, authentieke contexten om te leren.
Ik ontwerp leertaken en -processen met behulp van evidencebased praktijken en authentieke ervaringen.

Ik ontwerp verdiepende leertaken die denken en complexiteit ondersteunen.

Ik gebruik een breed repertoire aan strategieén om de Deep Learning-competenties te ontwikkelen.

Ik gebruik strategieén om alle leerlingen erbij te betrekken, te motiveren en in staat te stellen bij te dragen aan het
algemeen belang.

Ik gebruik verschillende leer- en beoordelingsstrategieén om het leerproces te ondersteunen en te personaliseren.
Ik bied leerlingen keuzes om betrokkenheid en motivatie te vergroten.
Ik betrek leerlingen in snelle cycli van zelfevaluatie en evaluatie door medeleerlingen om metacognitie te bevorderen.

Ik bevorder innovatie door leerlingen om het leren te verdiepen, kennis te creéren en digitale middelen op innovatieve
manieren toe te passen.

Ik gebruik digitale middelen om betrokkenheid en motivatie te vergroten en het leren te verdiepen.
Ik verdiep leerprocessen met behulp van digitale middelen.

Ik faciliteer lokale en wereldwijde verbinding en samenwerking.

Ik bevorder digitaal burgerschap en persoonlijke veiligheid.

Ik faciliteer de toegang van leerlingen tot digitale middelen die tijdige en accurate feedback mogelijk maken.
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Actieplan voor de leraar (voorbeeld)

Welke actie uit de zelfevaluatietool
voor leraren heb je gekozen?

- Gebruik inbvenj van leerfingen als basis voor leerontwerp en
verbe}erinjen

. Lee\rlinjen hebben inbrenj in opdkac“en

2. Open vragen stellen

Hoe ziet dat er concreet uit? (drie
- beschrijvingen)

3 Als leraar minder aan het woord zjn

Kies hieruit één beschrijving waar je
: aan zou willen werken.

Brainstorm: hoe zou deze verandering .
. erin de Klas uitzien? (drie tot vijf '
- beschrijvingen)

Leevlingen pkal‘en meer mel e”ma\c bieden elkaar steun, andeve
peksPecl'ieven, exPerHse en evaluatie

« Meer visvele aanw{)zin en in de klas
. Wac“’h‘jd: niet divect het J'uis}e anhwoord geven

- Meerdere feevlinjen toestaan om een Ebd\rage te leveren voordal ik

erl' ussen l&om

 Kies hieruit één beschrijving waar je
- aan zou willen werken

- Hoe Ziet dit er in succesvolle vorm
L Uit?

- B secohden wac“*en voovda} lk vvajen van ,eerfinjen beanl‘WoowJ

« Minder 'fege' camp’imen*en 3even: niet aanjeven of ’eev’ingen het

3oe of Fout doen, maayr feev’ingen ui"nodigen omuit e wj)' en over hun

denlcen

. Lee\r’injen die naav elkaar lvisteren en elkaar VesPecfeVen

Hoe ziet je planning er de komende
twee weken uit? (Beperk je tot drie
- tot vijf strategieén.)

- Met Ieerfingen mb’n intentie delen om meer waclvH"ijd te 3ebmil<.en en

toelichten hoe dit Egdraaj} aan hun leven

« Samen vasHejjen hoe YesPecFvo’ naar elkaar lvisteren evuitziet

. Leev’ingen om Lu’p vvagen - om me evaan le hevinneren niet divect

visvele aanwﬁzinjen le geven

. Lee\r’ingen ‘aa’ve\rwe e de weelc om Peecumclc vragen

. Een CO"fja vragen om c{e ,28 3eduvende 70 minul‘en bll) Fe wohen en

daarna eedbac l'e 32V2h









